’A‘ NAVES
v

GAD MUNICIPAL
CANTON LAS NAVES

SECRETARIA GENERAL

REGLAMENTO INTERNO DE ANTICIPOS
DE REMUNERACIONES Y SALARIOS
UNIFICADOS PARA LOS SERVIDORES Y
SERVIDORAS PUBLICOS SUJETOS AL
CODIGO DEL TRABAJO O A LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DEL
CANTON LAS NAVES

ANO 2017



0'\‘ NAVES
Vv

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON LAS NAVES

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 238, consagra la
plena autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos
autdénomos descentralizados;

Que, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 del 06 de Octubre

del 2010, se publicé la Ley Orgénica del Servicio Publico, estableciéndose en el

articulo 51, literal a) que el Ministerio de Relaciones Laborales le compete
— ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico;

Que, el articulo 106 de la referida ley, determina que el pago de
remuneraciones se hard por mensualidades o quincenas vencidas;

Que, es necesario que las y los servidores publicos municipales del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Las Naves, sin distincion
alguna, obtengan anticipos de hasta tres remuneraciones mensuales
unificadas para casos excepcionales y ante una situacion de emergencia o
para acceder a determinados bienes y servicios;

Que, la norma de control interno 405-08 Anticipos de Fondos, literal a) Anticipos
a servidoras y servidores publicos, determina los montos de los mismos;

Que, el Art. 7 incisos 1° y 2° del Codigo Organico de Organizacioén Temitorial,
Autonomia y Descentralizacion, disponen que es facultad normativa de los
gobiemos auténomos descentralizados para el pleno ejercicio de sus
competencias y de las facultades que de manera concurrente podrdn asumir,
la capacidad para dictar normas de cardcter general, a través de
ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion
territorial, facultad que se reconoce entre otros, a los concejos municipales;

Que, es necesario expedir una normativa que regule y actudlice el anticipo de
sueldos de los servidores publicos municipales del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Las Naves, concordante con la
legislaciéon vigente para los servidores pUblicos; vy,

El Gobiermno Autbnomo Descentralizado Municipal del Cantén Las Naves, en
uso de las atribuciones que le confiere el Art. 240 de la Constitucion de la
Republicay los Arts. 7 y 322 del COOTAD,
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Expide:

EL REGLAMENTO INTERNO DE ANTICIPOS DE REMUNERACIONES Y SALARIOS
UNIFICADOS PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICOS SUJETOS AL
CODIGO DEL TRABAJO O A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LAS NAVES

ART. 1.- DE LOS BENEFICIARIOS.- Tendrén derecho a solicitar anticipos de
remuneracion y salarios con cargo a sus remuneraciones mensuales unificadas,
y con necesidad de justificacion previa, los servidores/as publica/os sujetos al
Codigo del Trabgjo o a la Ley Orgdnica del Servicio Publico, que se
encuentren legalmente prestando servicios en la institucion, bajo la modalidad
de Nombramiento Regular y Provisional, Contrato Ocasional o Contrato de
Trabajo a Tiempo Indefinido.

También tendran derecho a solicitar anticipos de salarios las Servidoras y los
Servidores PUblicos de eleccidon popular.

ART. 2.- TIPOS DE ANTICIPOS.- Se establecen los siguientes tipos de anticipos:

a) Tipo A. Anticipo de hasta tres (3) remuneraciones mensuales unificadas.
Este anticipo serd concedido de acuerdo a la capacidad de pago del
servidor puUblico municipal solicitante, previo informe del drea que
elabora los roles de pago y recaudado al momento de realizar el pago
mensual de las respectivas remuneraciones, en un plazo que no podra
exceder de 12 meses, contados desde la fecha de concesion del
anticipo en el caso de las y los servidores publicos con nombramiento; y,
del tiempo estipulado contractualmente para el caso de los servidores
publicos que laboren con contrato de servicios ocasionales.

b) Tipo B. anticipo equivalente a una remuneraciéon mensual unificada de
la o el servidor pUblico municipal, que se descontard en forma mensual,
en un plazo de hasta 60 dias contados desde la fecha en que se
otorgo.

Los descuentos de estos tipos de anticipos se efectuardn mensualmente, de
manera prorateada durante el plazo convenido, de acuerdo con la
programacion de pagos solicitada y aprobada por la Direccién Financiera del
Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Las Naves; excepto
en el mes de diciembre, en el cual el descuento corresponderd por el total del
monto que faltare descontar.
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En el caso que por cualquier eventualidad, no pudiere cubrirse el porcentaje
minimo de descuentos sefialado para el mes de diciembre, el saldo que
corresponda para completarlo, para el caso de servidores con nombramiento,
se descontara en su totalidad, de la remuneracién mensual unificada del mes
subsiguiente; y en el caso de servicios ocasionales en su totalidad, del décimo
tercer sueldo.

Para el caso de los servidores que presten sus servicios bajo contratos
ocasionales, del anticipo tipo A) se concederd hasta por el tiempo que dure el
contrato.

Aquellos servidores que han superado el periodo de prueba y se les haya
— extendido su nombramiento definitivo, podrén solicitar su reprogramacion de
pagos, hasta completar el tiempo mdximo legal permitido.

ART. 3.- SOLICITUD.- Todo anticipo de remuneraciones deberd ser requerido
mediante solicitud escrita en especie valorada y debidamente firmada por el
servidor interesado, dirigida a la Méxima Autoridad Administrativa, en el
formato establecido para el efecto. A esta solicitud se adjuntard el ultimo rol
de pagos y la copia de cedula de la o del Servidor PUblico Municipal.

En la indicada solicitud, el Servidor autorizard expresamente el deébito
periédico del valor del anticipo del pago de sus haberes, asi como, en el caso
de cesacién de funciones o terminacion del contrato de servicios ocasionales,
autorizard se le descuente de su liquidacion de haberes, integra y totalmente
los valores y montos a que hubieran lugar.

Las solicitudes de los anticipos Tipo A) y B), deberdn ser presentadas durante la
Ultima semana del mes inmediato anterior, debido a que a esta fecha los
Servidores podrdn contar con el rol de pagos actualizado, estos anticipos
podrdn ser procesados hasta el diez de cada mes o el Ultimo dia habil antes
de tal fecha.

Las solicitudes se atenderdn cronolégicamente.

ART. 4.- EXCEPCION.- Dentro de la programacién de pagos de los anticipos
sefalados en el articulo anterior, queda prohibida la concesiéon de anticipos
con cargo al décimo tercer o décimo cuarto sueldos.

ART. 5.- CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO.- Los anticipos se otorgardn en
funcién de la disponibilidad financiera institucional, se atenderd un méximo de
cinco solicitudes de forma mensual, segin la némina, con cargo a las
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remuneraciones mensuales unificadas senaladas en el vigente presupuesto de
la institucion y dependiendo de la capacidad de endeudamiento del o la
servidora.

Para el efecto, la Direccibn Financiera del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Las Naves, previo a la concesion del
anticipo solicitado, deber& verificar y considerar el limite de endeudamiento
de cada solicitante, tomando en cuenta que el servidor no podré percibir una
remuneracion o salario liquido menor al 20% de su remuneracion mensual
unificada, luego de deducidos los descuentos del anticipo solicitado y demdas
retenciones mensuales a que hubiere lugar.

ART. 6.- LIMITES Y PROHIBICIONES.- La concesidn de los anticipos antes
senalados se sujetara a las siguientes limitaciones o prohibiciones adicionales:

a) La o el servidor, solo podré solicitar y mantener vigente al mismo tiempo
uno de los dos anticipos enunciados, en el Art. 2 del presente
Reglamento.

b) Para que el servidor baqjo servicios ocasionales o de nuevo
nombramiento acceda a uno de los anticipos antes mencionados,
deberd haber percibido al menos una remuneracién mensual unificada
y por ende contar en el comrespondiente distributivo de remuneraciones.

El Gobiemo Municipal no podrd conceder ninguno de los tipos de anticipo en
el mes de diciembre de cada ejercicio fiscal.

No se podrd solicitar o proceder a la renovacion de los anticipos otorgados,
mientras no se haya cancelado la totalidad de los mismos.

ART. 7.- RENOVACION DE ANTICIPOS.- Las o los Servidores Publicos Municipales,
podrdn precautelar con fondos propios los anticipos que se les hubiere
otorgado, pero no podrdn solicitar uno o cualquiera de ellos a fin de cancelar
un anticipo vigente.

ART. 8.- CESACION DE FUNCIONES O TERMINACION CONTRACTUAL.- En el caso
de que la o el Servidor PUblico cese en sus funciones o concluya su relacion
contractual, antes de haber cubierto el total del anticipo otorgado, el saldo
que resta por pagar de cualquier tipo de anticipo concedido, se cubrird con
los valores que le comrespondan por liquidacidon de haberes, indemnizaciones,
compensaciones o incentivos econdmicos, si adicionalmente existiere un
saldo, el servidor deberd cubrilo en forma inmediata, como requisito para
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proceder con el trdmite de temminacién laboral en la némina de
remuneraciones de la institucion.

Si el ex servidor no redlizare el pago correspondiente, el Gobiermo Autonomo
Descentralizado Municipal del cantén Las Naves comunicard sobre esta
situaciéon al Ministerio de Relaciones Laborales, para su inclusion en el registro
de impedidos para laborar en el sector publico.

ART. 9.- TRANSFERENCIA BANCARIA.- Los anficipos se entregardn mediante
transferencia a la cuenta bancaria que el Servidor PUblico Municipal solicitante
haya comunicado para el pago normal de sus remuneraciones.

g ART. 10.- REGISTRO.- La Direccién Financiera llevard un registro e historial de los
anticipos concedidos a los servidores publicos de la instifucion.

DISPOSICION ESPECIAL:

PRIMERA.- Sin embargo de lo estipulado en el literal a) del Art. 2 del presente
Reglamento, se establece un valor méximo de anticipo de remuneraciones la
cantidad de 4.000,00 délares para aquellos Servidores Publicos Municipales
Cuyos ingresos sean superiores a los 1.500,00 délares americanos.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Queda prohibida toda concesion de anticipos de remuneraciones,
bajo condiciones distintas a las establecidas en el presente reglamento.

SEGUNDA.- En caso de existir reformas o sustitucion por parte del Ministerio de
Relaciones Laborales a las disposiciones aplicables a la concesidn de
anticipos, se entenderdn incorporadas o aplicables al presente Reglamento.

TERCERA.- Los servidores PUblicos Municipales, encargados de autorizar los
anticipos 'y efectuar desembolsos serdn personal y pecuniariamente
responsables del estricto cumplimiento del presente Reglamento.

CUARTA.- De la difusién y cabal cumplimiento de las disposiciones de este
Reglamento, encdarguese al a Direccidén Financiera y Direccion Administrativa,
a tfravés de la Unidad de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantdn Las Naves.
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DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA: Quedan derogados todos aquellos reglamentos, disposiciones o
resoluciones expedidos sobre pago de anticipos de remuneraciones y salarios
unificados para los servidores y servidoras publicos sujetos al Cédigo del
Trabgjo o a la Ley Orgdnica del Servicio PUblico del Gobiermo Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Las Naves, o que estén en contradiccion
con lo establecido en el presente Reglamento.

SEGUNDA: El presente Reglamento entrarG en vigencia a partir de su
aprobacion por parte del Concejo Municipal del cantén Las Naves.

Dado, en la sala de sesiones del Concejo del Gobierno Autébnomo
Descentralizado Municipal del cantén Las Naves, a los siete dias del mes de
junio del ano dos mil diecisiete.
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ALCALDE DEL CANTON SECRETARIO GENERAL SECRETARIA
LAS NAVES DEL GOBIERNO AUTONOM®..

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON LAS NAVES

CERTIFICADO DE DISCUSION: El infrascrito Secretario General del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Las Naves, certifica que el
REGLAMENTO INTERNO DE ANTICIPOS DE REMUNERACIONES Y SALARIOS
UNIFICADOS PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICOS SUJETOS AL
CODIGO DEL TRABAJO O A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LAS
NAVES, fue discutido y aprobado en la sesidn ordinaria celebrada el 07 de
junio de 2017.- LO CERTIFICO.- Las Naves, 08 de junio de 2017.
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